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« Jongeren zijn
zelfverzekerd, erg
assertief en weten
wat ze willen op
het vlak van waar-
den en bedrijfscul-
tuur »

Joris Brugmans
(SPE-Luminus)

ook dat verwachten ze van ons.”

Een fors salaris is trouwens niet
altijd de belangrijkste factor om
jongeren aan te trekken. “Ze wil-
len bovenal weten wat het bedrijf
op korte termijn te bieden heeft
gua jobinhoud en welke opleidin-
gen ze kunnen volgen om zo veel
mogelijk terreinen in het bedrijf
af te tasten. Het loonpakket moet
op de markt afgestemd zijn, maar
is niet doorslaggevend”, zo weet
Claire Tomasina, hoofd Selectie
en Rekrutering bij Elia.

Inhoud en projecten
op de eerste plaats

Inhoud véor het loon en de fon-
kelende bedrijfswagen... Dat
bevestigt een recente enquéte bij
jonge ingenieurs in de openbare
sector. Daaruit blijkt ook dat na
werkzekerheid, de rijkdom van
de jobinhoud en de projecten de
grootste redenen tot voldoening
zijn, net als het feit dat ze met
geavanceerde technologieén kun-
nen werken. “De overheidssector
zit nog vast aan het oude imago
dat hij achterop hinkt qua tech-
nologie. Dat is vandaag totaal an-
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oplossingen aan,
zoals thuiswerk,

om het leven van de
medewerkers gemak-

kelijker te maken en
aantrekkelijk te blij-
ven als werkgever »

Aude Debuysscher
(Tractebel Engineering)
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« Sommige jonge
ingenieurs denken
wellicht dat hun
diploma volstaat
om op te klim-
men, maar ze
moeten zich eerst
bewijzen »

Lisbeth Jacobs
(Bekaert)

ders en ingenieurs bevestigen dat
ze nooit zo’n hoog technisch ni-
veau verwacht hadden toen ze bij
de overheid begonnen”, vertelt
Corinne Benharrosh, Directrice
Rekrutering en Selectie bij Selor.
In hun opleiding leren jonge in-
genieurs om heel logisch, analy-
tisch en gestructureerd te denken.
Ze hopen dat ze die verworvenhe-
den in diverse projecten kunnen
toepassen tijdens hun loopbaan.
Grote ondernemingen bieden
hun inderdaad die mogelijkheid.
“Bij Tractebel Engineering kan de
interne mobiliteit verschillende
kanten uit”, vertelt ons Aude
Debuysscher. “Jongeren die nog
niet goed weten welke richting ze
willen inslaan, vinden het erg be-
langrijk dat een bedrijf een breed
aanbod aan loopbanen aanbiedt.
Vooral omdat ze weten dat wij
hen helpen bij hun oriéntatie en
hun keuze in dat aanbod.”

(einde)

Tractebel engincering
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Lanceer je!
Enkel leuke banen!

19u32. En op zoek naar een baan die meer is dan werk? Dan is SPE-Luminus echt iets voor een
wakkere energiekeling zoals jij. Wij zijn immers op elk moment van de dag op zoek naar gedreven,
gemotiveerde en creatieve collega’s met een pioniersmentaliteit, die professionalisme en klant-
gedrevenheid nastreven.

Surf snel naar www.lumineuzeloopbaan.be en ga strike voor onze unieke uitdagingen.
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Op zoek naar een nieuwe job? Zin in een nieuwe uitdaging?

Surf naar
WWW.METROTIME.BE, rubriek




